Podstawowy, ik,
w Malborky,

POLITYKA OCHRONY DZIECI
(STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM)
w Szkole Podstawowej nr 9 im. Kazimierza Jagiellonczyka

w Malborku

Preambuta

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkoly Podstawowej nr
9 im. Kazimierza Jagiellonczyka w Malborku jest dziatanie na rzecz dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Pracownicy traktuja wszystkie dzieci z szacunkiem, uwzgledniajac ich prawa oraz indywidualne
potrzeby. Pracownicy szkoty realizujac te cele sg zobowigzani do dziatania w ramach obowiazujacego

prawa, przepisdéw wewngetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.

Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie osoby doroslej, ktore

ujemnie wplywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja WHO).

Do dziecka:
Jednym z najwazniejszych celow dziatania niniejszych Procedur jest ochrona Ciebie przed krzywdzeniem,

oraz budowanie przyjaznego Ci Srodowiska.



Standard I. Polityka

Szkota ustanowita i wprowadzita w zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Realizacja tego standardu oznacza, ze w Szkole Podstawowej nr 9 im. Kazimierza Jagiellonczyka

w Malborku, w sposéb kompleksowy i systemowy podjeliSmy wdrazanie standardow ochrony dzieci

poprzez opracowanie i wprowadzenie w zycie niniejszej Polityki. Dokument ten zawiera wytyczne

dotyczace tego, jak przeciwdziala¢ naruszaniu praw dzieci, jak tworzy¢ srodowisko przyjazne

i bezpieczne dzieciom oraz jakie kroki podejmujemy w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Ustanowienie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest komunikatem, ze w codziennej pracy

realizujemy takie wartos$ci, jak dobro dziecka oraz jego prawo do zycia w bezpiecznym i zapewniajgcym

rozwoj otoczeniu.

Realizacja standardu:

1.

Standardy ochrony matoletnich zostaly opracowane, zgodnie z ustawg z dnia 28 lipca 2023r.
0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy (Dz.U. poz. 1606).

Dokument wprowadzono do stosowania w szkole. Zapoznano z nim personel szkoty,
rodzicow/opiekunéw prawnych uczniéw oraz uczniow.

Dokument udostepniono na stronie internetowej szkoty oraz na tablicy ogtoszen.

Dokument zostat udostepniony w dwoch wersjach: wersji zupeitnej oraz skroéconej przeznaczonej dla
matoletnich i zawierajacej informacje dla nich istotne.

Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wsrdéd rodzicow na zebraniach z rodzicami,
konsultacjach indywidualnych.

Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg w trakcie zaje¢
do dyspozycji wychowawcy, konsultacji indywidualnych, w trakcie realizowanych programow
i warsztatow o charakterze edukacyjnym.

Publikacja dokumentu spetnia wymogi ustawy o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.

Szkota uzyskuje od rodzicow/opiekundéw prawnych swoich uczniéw informacje zwrotne na temat
realizacji Standardow ochrony matoletnich.

W kazdym oddziale uczniowie zostali poinformowani, do kogo maja si¢ zgtosi¢ po pomoc i rade

w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.



Standard I1. Personel

Szkota monitoruje, edukuje 1 angazuje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzenia dzieci.

Realizacja tego standardu oznacza, ze poprzez wprowadzenie w szkole zasad bezpiecznej
rekrutacji oraz bezpiecznych relacji personelu z dzieckiem podj¢liSmy odpowiednie kroki,
by minimalizowa¢ ryzyko krzywdzenia dziecka. Przyjecie tego standardu wskazuje rowniez, ze wszystkie
osoby pracujace z dzie¢mi majg dostep do szkolen czy informacji, ktore sa pomocne w zdobyciu
kompetencji niezbednych do zapewnienia dzieciom ochrony i przeciwdzialania zagrozeniom. Wdrozenie
tego standardu jest sygnalem, ze w szkole zatrudniono sprawdzony personel, a dzieci i opiekunowie maja

mozliwos$¢ poszerzenia swojej wiedzy na temat ochrony przed krzywdzeniem.

Realizacja standardu:

1. W szkole zatrudnia si¢ personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze Karnym,
Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym, a w przypadku stanowisk pedagogicznych
dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych. W przypadku zatrudnienia
obcokrajowcoéw personel weryfikuje osobe w rejestrach karalnosci panstw trzecich w zakresie
okreslonych przestgpstw (lub odpowiadajacych im czynéw zabronionych w przepisach prawa obcego)
lub w przypadkach prawem wskazanych poprzez oswiadczenia o niekaralnos$ci.

2. Dyrektor szkolty okresla organizacjg, stosowanie 1 dokumentowanie dziatan podejmowanych
w ramach procedur okreslonych w Standardach ochrony matoletnich.

3. Pracownicy szkoty sa $wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnosci prawnej cigzacej na nich
za nieprzestrzeganie standardow ochrony matoletnich.

4. W szkole opracowano zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a personelem.

Standard Il1. Procedury

W szkole funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji

zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Realizacja tego standardu oznacza, ze w szkole istnieje procedura opisujaca krok po kroku, jak
i komu zglasza¢ podejrzenie krzywdzenia dziecka oraz w jaki sposob podejmowana jest decyzja
o interwencji w przypadku podejrzenia zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. Wytyczne regulujg dziatania
personelu, pozwalajg uniknaé¢ rozproszenia odpowiedzialnosci, wspieraja uwaznos¢ na dobrostan dziecka
i zmniejszaja ryzyko wynikajace z sytuacji, w ktorej niezgloszenie niepokojacych sygnatow moze

doprowadzi¢ do dalszego krzywdzenia dziecka.



Realizacja standardu:

1.

Precyzyjnie okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, tj.

a. przemocy rowiesniczej,

b. przemocy domowej,

c. niedozwolonych zachowan personelu wobec matoletnich,

d. cyberprzemocy.
W szkole ustalone sa zasady wsparcia maloletniego po ujawnieniu doznanej przez niego krzywdy.
W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o popelnieniu przestepstwa
na szkode matloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osobg odpowiedzialng
za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”.
W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenia mu wsparcia.
W szkole prowadzony jest rejestr spraw zglaszanych i rozpatrywanych w zwiazku z podejrzeniem

lub krzywdzeniem matoletnich.

Standard IV. Monitoring

Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dzialah z przyjetymi standardami

ochrony dzieci.

Realizacja tego standardu oznacza, ze Polityka ochrony dzieci jest w szkole zywym dokumentem

podlegajacym biezgcej weryfikacji i aktualizowanym, jesli pojawi si¢ taka potrzeba.

Realizacja standardu

1.

Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony uczniow sa weryfikowane — przynajmniej raz
na dwa lata.

Do weryfikacji szkolnej dokumentacji wykorzystywane sg wnioski z kontroli Standardéow ochrony
matoletnich przez uprawnione do kontroli podmioty zewnetrzne.

Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposob kontroli okre$la dyrektor szkoty.



Rozdzial 1.

Wyjasnienie podstawowych pojeé

1.

Pracownikiem placowki (szkoty) jest kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
o dzieto, umowy zlecenia oraz praktykanci i wolontariusze.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest rodzic/rodzice posiadajacy petnig praw rodzicielskich lub opiekun prawny
majacy prawo do reprezentacji dziecka.

Zgoda opickuna dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z opieckunow dziecka. Gdy brak
porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka, nalezy poinformowac¢ ich o koniecznosci rozstrzygnigcia
sprawy przez sad.

Interwencja prawna jest zawiadomienie policji lub prokuratury o podejrzeniu popelnienia
przestgpstwa na szkode dziecka lub zawiadomienie wlasciwego sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich o zagrozeniu dobra dziecka.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki lub zagrozenie dobra dziecka, w tym
jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a. przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewng¢trzne;

b. przemoc emocjonalna - to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt osoéb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktdrym nie jest ono
w stanie sprostac;

c. wykorzystywanie seksualne - to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materialow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

d. zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczefistwa, brak dozoru nad wypelnianiem

obowiazku szkolnego.



Osoba odpowiedzialna za Internet - to osoba wyznaczona przez dyrektora placowki, ktéra sprawuje
nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie placowki przez dzieci oraz odpowiada
za bezpieczenstwo dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest wyznaczony przez
dyrektora szkoly pracownik, sprawujacy nadzor nad jej realizacja w placowce, tzw. koordynator

zespotu do spraw opracowania i aktualizacji standardow.

10. Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca peing identyfikacje dziecka.

Do dziecka:

Wyjasniamy pojecia i okreslamy kto jest za co odpowiedzialny w szkole, aby zapewnic¢ Ci bezpieczenstwo.

Rozdzial 2.

Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem

§1. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1.

Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdow ryzyka pracownicy szkoly podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
dla siebie pomocy.

Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko i dziecko - dziecko ustalone
w szkole.

Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji pracownikow.

§2. Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia

1.

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik
ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy
klasy, pedagoga/psychologa oraz dyrektora.

Osoba wskazana w punkcie 1 wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

Pedagog lub psycholog lub inna wskazana przez dyrektora osoba powinna sporzadzi¢ opis sytuacji
szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca
i rodzicami. W opisie powinny znalez¢ si¢ w szczegdlnosci takie informacje jak: kogo dotyczy

sytuacja, badany problem, ustalenia, podjete kroki, osoby zaangazowane.



10.
11.

12.

13.

14.

15.

Jezeli z analizy sytuacji wyniknie Kkonieczno$¢ podejmowania dodatkowych dziatan,
pedagog/psycholog w porozumieniu z wychowawcg dziecka przygotowuje plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjetych dziatan w celu zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji
i zapewnienia mozliwego wsparcia, jakie zaoferuje si¢ dziecku.

W przypadkach dotyczacych wykorzystania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego
nad dzieckiem, dyrektor powotuje zespodt interwencyjny, w sklad ktoérego moga wejs¢: pedagog,
psycholog, wychowawca oraz inni cztonkowie majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.
Dyrektor oraz osoby przez niego upowaznione skladaja do odpowiednich stuzb/instytucji
zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego, jesli sytuacja
wymaga natychmiastowych dziatan.

Dyrektor oraz osoby przez niego upowaznione, na podstawie zgromadzonych informacji dotyczacych
dziecka/ucznia, mogg ztozy¢ zawiadomienie do sadu opiekunczego lub moga wszcza¢ procedure
,»Niebieskiej Karty”.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez
cztonkow zespotu, uzyskanych informacji.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom z zaleceniami wspolpracy przy jego realizacji.

W sytuacji, gdy potencjalnym sprawca krzywdzenia dziecka jest rodzic, wylacza si¢ go z dziatan,
spotkan i ustalen, jesli to miatoby narazi¢ dziecko na dalsze krzywdzenie. W takiej sytuacji rozmowy

i ustalenia prowadzi si¢ z drugim rodzicem.

W sytuacji, gdy rodzic/rodzice sg potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i nie mozna
wskaza¢ opiekuna, ktory zagwarantuje dziecku bezpieczenstwo, nawigzuje si¢ wspolprace
z odpowiednimi stuzbami/instytucjami, by zabezpieczy¢ dziecko.

Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W szkole prowadzony jest Rejestr spraw zglaszanych i rozpatrywanych w zwigzku z podejrzeniem
lub krzywdzeniem matoletnich. Dokumentacj¢ prowadzi i przechowuje pedagog szkolny.

Wszelkie zdarzenia, ktore wystgpity na terenie szkoty, zglaszane sa w formie notatek stuzbowych i
przechowywane w Rejestrze zdarzen, ktory znajduje si¢ w sekretariacie szkoty do wgladu dyrekcji

szkoty.



Do dziecka:
W sytuacji, gdy czujesz, ze jestes krzywdzony — zglos to osobie, ktorej najbardziej ufasz. Ta osoba

podejmie odpowiednie kroki, by Ci pomoc.

§3. Zasady zatrudniania/weryfikacji pracownikow

1. Dyrektor szkoly przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania stosunku
pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje informacje:

a. w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym
przestgpstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa obcego,

b. w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczenia wolontariuszy
lub praktykantow do kontaktu z uczniami/dzie¢mi i opieki, z Rejestru Sprawcow Przestgpstw
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadajg przed nawigzaniem stosunku pracy
pisemne potwierdzenie spetniania warunku:

a. posiadania petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych,

b. ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie karne w sprawie o umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego Iub postegpowanie dyscyplinarne.

3. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub dopuszczeniem
do kontaktu z uczniami sg zobowigzani do zapoznania si¢ z:

a. Statutem szkoty,

b. Regulaminem pracy,

€. Standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w szkole,

d. Regulaminami i instrukcjami bhp i ppoz,

e. Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

4. Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o$wiadczenia o zobowigzaniu si¢ do ich
przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub dotgczane
do umow o $wiadczenie dziatalno$ci wolontariackiej lub dokumentacji wycieczki

5. Rekrutacja cztonkow personelu szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu.



Do dziecka:

Szkola sprawdzi kazdg osobe, ktora pracuje w szkole, abys mogt czu¢ sie w niej bezpiecznie.

Rozdzial 4

Zasady bezpiecznych relacji uczniow i personelu Szkoly Podstawowej nr 9 w Malborku.

§4. Zasady ogolne

1.

Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitorujg sytuacje
i dobrostan dziecka.

Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci.

Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace
z niepetnosprawnosci/specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidlowych postaw -
wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych,
promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiagzuja wszystkich pracownikow.

Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

§5. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly z jego uczniami:

1.

Podstawowa zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel Szkoty jest dzialanie dla
dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$é
i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow
i wolontariuszy.
Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.
Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec ucznia sg
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.
Pracownik Szkoly w kontakcie z uczniami:

a. zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem,

b. uwaznie wystuchuje uczniow i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji

i ich wieku,
C. nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza,

d. nie krzyczy, chyba Ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie),



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

e. nie ujawnia wrazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy
to rowniez ujawniania jego wizerunku.
Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale réwniez brac
pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.
Pracownik Szkoty szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to wyjasnic najszybciej jak to mozliwe.
Pracownikowi Szkoty nie wolno w obecnosci uczniéw niestosownie zartowac, uzywac¢ wulgaryzmow,
wykonywa¢ obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.
Pracownikowi Szkoly nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb.
Pracownik Szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania ucznidw, niezaleznie od ich pici,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci.
Pracownik Szkoly nie moze utrwala¢ wizerunkéw ucznidw w celach prywatnych, réwniez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.
Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wigzienia i utraty pracy):
a. nawigzywac relacji seksualnych z uczniem,
b. sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostepniania takich tresci,
C. proponowa¢ uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykow,
tzw. dopalaczy, substancji psychoaktywnych, lekarstw).
Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone. Nie mozna ucznia popychaé, bié,
szturchad, itp.
Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposéb, ktory moglby zostaé nieprawidtowo
zinterpretowany.
Pracownik, ktory ma $wiadomos$¢, iz uczen doznat jakiej§ krzywdy np. zngcania fizycznego
lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegoélnej ostroznosci
w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.
Kontakt poza godzinami pracy dydaktycznej z uczniami co do zasady powinien odbywac si¢
w godzinach pracy Szkoty i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.
Nie wolno zaprasza¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub tez jego
opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty.
Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem poza godzinami pracy Szkoty, dozwolone
sa srodki:
a. shuzbowy telefon,

b. stuzbowy e-mail,
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19.

20.

21.

§6.

c. shuizbowy komunikator,

d. dziennik elektroniczny Vulcan
Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy Szkoly wymagane jest
poinformowanie o tym fakcie dyrekcji, a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgodg.
W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub towarzyskie,
zobowigzany on jest do zachowania poufnosci, w szczeg6lnosci do utrzymania W tajemnicy spraw
dotyczacych innych uczniow, opiekundéw i pracownikow.
Nie wolno nawigzywac¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz wysylanie

zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

Uczniowie maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym S$rodowisku, takze w szkole.
Nauczyciele i personel szkolny chronig uczniéw i zapewniaja im bezpieczenstwo.

Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania/postepowania okreslonych
W statucie szkoty.

Uczniowie uznaja prawo innych uczniéw do odmienno$ci i zachowania tozsamos$ci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek,
pte¢, orientacje seksualna, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie naruszaja praw innych uczniow -
nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.

Zachowanie i postepowanie uczniow wobec kolegéw/innych o0s6b nie narusza ich poczucia
godnosci/wartos$ci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych
swoich kolegdéw 1 kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan i popetniania bledow,
do wlasnych pogladéw, wygladu i1 zachowania - w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.
Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np. uzywanie
zwrotow grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam; uprzejmos¢; zyczliwos¢; poprawny,
wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego zachowania i wyrazanie emocji adekwatnych
do sytuacji; wyrazanie sagdow 1 opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.
Uczniowie maja prawo do wlasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na $§wiat oraz wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza
krzywdy.

Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wérdd uczniéw nigdy nie
moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg prawa stosowac

z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec innych uczniow.
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8. Jesli uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy agresji lub
przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, szuka pomocy dla osoby poszkodowanej u 0Soby
dorostej (zgodnie z obowiazujacymi w szkole procedurami).

9. Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa, wiedzg, jak
zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa innych
uczniow, gdzie 1 do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwroci¢ o pomoc.

10. Je$li uczen stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskaé w szkole pomoc, zgodnie

z obowigzujgcymi w niej procedurami.

§7. Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole
1. Niedozwolone jest stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw/innych osob:
a.agresji 1 przemocy fizycznej w roéznych formach, np.: bicie, uderzenie, popychanie,
kopanie,opluwanie; wymuszenia; napastowanie seksualne; naduzywanie swojej przewagi nad
inna osoba; fizyczne zaczepki; zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
rzucanie w kogo$ przedmiotami,
b.agresji i przemocy stownej W roznych formach, np.: obelgi, wyzwiska; wysmiewanie, drwienie,
szydzenie; bezposrednie obrazanie; plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie, grozby;
C.agresji i przemocy psychicznej w réoznych formach, np.: ponizanie; wykluczanie, izolowanie,

pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu), wulgarne gesty, $§ledzenie, Szpiegowanie.

Do dziecka:
Szkota bezzwlocznie podejmie dziatania zgodne ze Statutem i niniejszymi procedurami, aby wyjasnic¢

i powstrzymac zachowania niewtasciwe, o ktorych mowa w tej czesci. Nikogo nie wolno krzywdzic.

Rozdzial 5 Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka

§8. Zasady ogolne

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone

wizerunku dziecka.
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§9. Zasady ochrony danych osobowych dziecka

1.

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie o ochronie danych
osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity (Dz.U.2002 nr 101 poz.926).

Szkota posiada Polityke Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych w Szkole oraz Instrukcje
Zarzadzajaca Systemem Informatycznym Stuzacym do Przetwarzania Danych Osobowych, ktore
reguluja sposob zabezpieczenia, warunki udostgpniania i przetwarzania danych osobowych dziecka.
Pracownik szkoly ma obowiazek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy przed nieuprawnionym dostgpem, sposobow zabezpieczenia danych
osobowych.

Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wyltacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.

Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostgpnienia tych
danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005
roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz.U. z 2005 Nr 180 poz.1493).

§10. Zasady ochrony wizerunku dziecka

1.

Pracownicy szkoty uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony ddébr osobistych, zapewniaja
ochrone wizerunku dziecka.
Udostgpnianie wizerunku dziecka, odbywa si¢ tylko i wylacznie na podstawie pisemnej zgody
rodzicow/opiekundéw prawnych, ktéra to zgoda podpisywana jest przez rodzicéw raz, na caly okres
edukacyjny w szkole podstawowej w Malborku. Rodzice majg prawo wycofaé swoja zgode
w dowolnym momencie edukacji dziecka.
Umieszczajac zdjecia na stronach internetowych szkoty pracownicy szkoty:

a. starajg si¢ umieszczaé zdjecia i nagrania przedstawiajace prace dzieci w grupie,

b. nie umieszczajg zdje¢ lub nagran ponizajacych, oémieszajacych lub ukazujacych dziecko w

negatywnym kontekscie,

C. usuwaja zdjecia lub nagrania, jezeli rodzic lub dziecko zgloszg taka potrzebe.
Z mediami w sprawach dzieci kontaktuje sie dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona.
Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, ani z jego opiekunami.
Pracownik szkoly nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka
lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest przeswiadczony,

iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
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7. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji, bez zgody dyrektora szkoty i pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

8. Dla celow informacyjnych i promocyjnych szkoty, wyznaczeni nauczyciele, moga udostgpniac
wizerunek dzieci i ucznidow, po uzyskaniu zgodny rodzicoOw na udostepnianie wizerunku.

Do dziecka:

Masz prawo do ochrony swego wizerunku. Nikt bez zgody Twoich rodzicow/opiekunow nie moze

publikowaé i przetwarza¢ Twego wizerunku i Twoich danych osobowych.

Rozdzial 6

Zasady dostepu dzieci do Internetu. Ochrona dzieci przed tresciami szkodliwymi

1.

Szkota zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dzialania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju. W szczegdlnosci konieczne jest, zainstalowanie i aktualizowanie
odpowiedniego oprogramowania zabezpieczajacego.

Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu, na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych,
dodatkowych =zajeciach pozalekcyjnych i =zajeciach opiekunczo-wychowawczych w $wietlicy,
mozliwy jest wytacznie pod nadzorem nauczyciela.

Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajeé
oraz w czasie wolnym od zaje¢¢ w bibliotece szkolnej 1 swietlicy.

O bezpieczenstwie korzystania z Internetu w pracowni komputerowej, mowi stosowny regulamin
znajdujacy si¢ w pracowni.

Szkota zapewnia staly dostgp do materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego korzystania
z Internetu.

Osoba odpowiedzialna za Internet dba o to, aby na komputerach szkolnych bylo zainstalowane
i aktualizowane odpowiednie oprogramowanie oraz sprawdza, czy na komputerach szkolnych nie
znajduja sie niedozwolone i niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci osoba odpowiedzialna za Internet ustala, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
osoba odpowiedzialna za Internet przekazuje dyrektorowi, psychologowi, pedagogowi szkolnemu,

wychowawcy oddziatu.
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9. Pedagog lub psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.
10. Jezeli w wyniku rozmowy psycholog lub pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest w jakikolwiek

sposob krzywdzone w sieci, natychmiast podejmuje dziatania.

Do dziecka:

Szkola zapewnia Ci dostegp do Internetu, wyznacza osoby odpowiedzialne za to, bys mogt z niego korzystac
bezpiecznie.Szkota ustala zasady korzystania z sieci, prowadzi dzialania zabezpieczajgce przed
korzystaniem z niewfasciwych tresci. Powinienes stosowaé sie do zalecen nauczyciela, pod ktérego

nadzorem korzystasz z Internetu.

Rozdzial 7

Procedura Niebieskiej Karty

§11. Cel procedury:

1. Celem niniejszej procedury jest wskazanie zasad postepowania nauczycieli i dyrektora w przypadku
stwierdzenia krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia. Zakres procedury
i ogblne zasady jej stosowania

2. Procedura postepowania ,,Niebieskiej Karty” obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Szkole Podstawowej nr 9 w Malborku.

3. Nadzor nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty.

4. Bezposredni nadzér nad realizacjg dzialan w sprawach krzywdzenia maloletnich prowadzi
wicedyrektor szkoty.

5. Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog szkolny.

6. Zasada udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez szkot¢ jest interdyscyplinarna wspotpraca
zespotowa ograniczona do 0sob pracujacych z dzieckiem.

7. Druki i formularze ,,Niebieskiej Karty — A” i ,Niebieskiej Karty — B” znajdujg si¢ u pedagoga
szkolnego.

8. Dokumentacj¢ zwigzang ze wszczetymi procedurami ,,Niebieskiej Karty” prowadzi i przechowuje

pedagog szkolny.
§12. Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”

1. Wszczgcie procedury ,,Niebieskiej Karty” nastgpuje z chwilag wypetnienia formularza Karty — ,,A”

w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych, podejrzenia
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10.

stosowania przemocy wobec maloletnich/dzieci lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez czlonka
rodziny lub przez osobe¢ bedaca swiadkiem przemocy w rodzinie.
a. Do wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajgcej
przemocy.
b. Do wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osobg
stosujaca przemoc domowa ani obecnos$¢ tej osoby w czasie wypelniania kwestionariusza.
c. Pedagog szkolny lub inna osoba wszczynajgc procedurg ,,Niebieskiej Karty” ma prawo
przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem/matoletnim.
Rozmoweg z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,
przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi i poszanowanie godnosci tej
osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.
Czynnosci w ramach procedury “Niebieskiej Karty" przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny lub faktyczny sa podejrzani
o0 stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynno$ci przeprowadza si¢ w obecno$ci petnoletniej osoby
najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkéw, pradziadkéw oraz rodzenstwa
(W miare mozliwosci rowniez w obecno$ci psychologa).
Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o doznawanie czy
stosowanie przemocy domowej.
Po wypetnieniu karty — ,,A”, osoba dotknigta przemoca domowa w rodzinie - rodzic, opiekun prawny
lub faktyczny, osoba, ktéra zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie otrzymuje
wypehiony formularz Karty — B.
Formularz ,,B” jest dokumentem dla 0s6b pokrzywdzonych, zawierajacym definicj¢ przemocy, praw
cztowieka, informacj¢ o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomaoc.
Formularza ,,B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowe;j.
Wypetniony formularz — , Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespohu interdyscyplinarnego.
Osobg upowazniong do przekazania formularza jest pedagog szkolny. Pedagog zawiadamia dyrektora
szkoty o fakcie przekazania formularza do zespotu interdyscyplinarnego.
Wypehienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan interwencyjnych

zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajgcej przemocy
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Do dziecka:

Wszyscy pracownicy szkoly sq zobowigzani do udzielenia Ci pomocy, jesli takiej potrzebujesz. Jesli jestes

krzywdzony w domu, zglos to komus, komu ufasz. Osoba ta podejmie dalsze czynnosci, by Cig chroni¢ —

zostanie to zgloszone odpowiedniej instytucyi.

Rozdzial 8

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw (monitoring)

1. Dyrektor szkoly wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji niniejszej polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnieniem im bezpieczenstwa w szkole.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia polityki oraz za proponowanie zmian w polityce.

3. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1 niniejszego rozdziatu, przeprowadzaja wsrdd pracownikoéw
szkoty raz w roku ankiete, monitorujaca poziom realizacji polityki.

4. W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowac¢ zmiany polityki oraz wskazywac naruszenia
polityki w szkole.

5. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1. niniejszego rozdziatu, dokonuja opracowania wypetionych
przez pracownikow szkoty ankiet, sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktdry nastepnie
przekazuja dyrektorowi szkoty i radzie pedagogiczne;.

6. Dyrektor wprowadza do polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoly nowe brzmienie
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnieniem im bezpieczenstwa.

Do dziecka:

Niniejszy dokument bedzie weryfikowany i w miare potrzeb aktualizowany.

Rozdzial 9

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikdéw szkoty, dzieci i ich opiekundow,
w szczeg6lnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow i poprzez zamieszczenie
na stronie internetowej szkoty, wychowawcy informujg uczniéow o standardach ochrony matoletnich
w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci oraz dla rodzicéw na zebraniu.

Do dziecka:
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Zarowno Ty, jak i Twoi rodzice poznacie obowigzujqce Procedury. Przedstawi je Twoj wychowawca.

Procedury znajdujq si¢ rowniez na stronie internetowej Szkoty.

Dokument zostat zaopiniowany przez Rade Rodzicow dnia .....................

Dokument przyjety przez Rade Pedagogiczng w dniu 16.04.2024r.
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Zalacznik nr 1. Notatka stuzbowa

Miejscowosc, data

NOTATKA SLUZBOWA

data, podpis
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Zalacznik nr 2

pieczatka szkoty

Miejscowosc, data

Karta Interwencji

Imi¢ nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez Data: Dziatanie
wychowawce/pedagoga/psychologa
Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania
Forma podjetej interwencji: (zakresli¢ 1. zawiadomienie o popelnieniu
wlasciwe) przestepstwa,
2. wniosek o wglad w sytuacje dziecka,
3. inny rodzaj interwencji, jaki?
Dane dotyczace interwencji Data Nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje
Wiyniki interwencji: dzialania organow Data Dziatanie:

wymiaru sprawiedliwosci, jezeli szkota je
uzyskata, dziatania szkoty, dzialania
rodzicoéw, data dziatania)

20



Zatgcznik nr 3

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

Pytania ankietowe

TAK

NIE

1 | Czy zna Pani/Pan standardy Polityki ochrony

dzieci przed krzywdzeniem?

2 | Czy zapoznal/a si¢ Pani/Pan z tre$cig dokumentu

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

3 | Czy stosuje Pani/Pan w pracy tg polityke?

4 | Czy w Pani/Pana miejscu pracy ta polityka jest

przestrzegana?

5 | Czy zaobserwowal/a Pani/Pan naruszenie tej
polityki w swoim miejscu pracy? Jezeli tak to

jakie zasady zostaty naruszone?

6 | Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawaé¢ symptomy

krzywdzenia dzieci?

7 | Czy wie Pani/Pan, jak reagowaé na symptomy

krzywdzenia dzieci?

8 | Czy ma Pani/Pan jakie$

uwagi/poprawki/sugestie do Polityki? Jakie?
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