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Rozdzial 1

Przepisy wprowadzajace

§1. 1. Szkota Podstawowa nr 9 w Malborku mies$ci si¢ w budynku na Placu Narutowicza 15.

2. Szkota nosi imi¢ Kazimierza Jagiellonczyka.

3. Szkota jest placowka publiczng dla dzieci i mtodziezy o o$mioletnim cyklu ksztatcenia.

4. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.

5. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miejska Malbork. Adres siedziby: Plac Stowianski 5,
82-200 Malbork.

6. Nadzor pedagogiczny sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

7. Szkota postuguje sie pieczgcia okragla, z godlem w $rodku i z napisem w otoku: Szkota
Podstawowa nr 9 im. Kazimierza Jagiellonczyka w Malborku.

8. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

§2.1. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 9 im. Kazimierza Jagiellonczyka w
Malborku;
2) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 9
im. Kazimierza Jagiellonczyka w Malborku;
3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Malbork;
4) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego
Kuratora O$wiaty;
5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego szkoty;
6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opieckunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoly, o ktorej mowa w §1 ust.1;
8) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty;
9) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe;
10) podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe

zestawy celow ksztalcenia i tre§ci nauczania, w tym umiejetno$ci, opisane w formie ogdlnych



1 szczegblowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci, ktére powinien posiadaé
uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-
profilaktyczne szkoty, uwzglednione w programach nauczania i podczas realizacji zajec z
wychowawcg oraz umozliwiajgce ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan
edukacyjnych, a takze warunki i sposob realizacji tych podstaw programowych;

11) specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnoSci
W uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidéw w normie intelektualnej, ktérzy maja trudnosci w
przyswajaniu tre$ci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-
motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

12) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci ucznia okreslone
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;

13) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego przez
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania;

14) materiale  edukacyjnym — nalezy przez to rozumieé¢ material  zastepujacy
lub uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy postac
papierowa lub elektroniczna;

15) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniow
stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci;

16) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

17) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢ program
przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, ktory
dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu O potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

18) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nicobowigzkowe zajecia odbywajace
si¢ poza programem szkolnym i bedace przedluzeniem procesu dydaktyczno-

wychowawczego, np. zaj¢cia rozwijajace zainteresowania uczniow.



§3. 1.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonywania

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajgce szkolny

zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo - profilaktyczny szkoly, obejmujacy

tre$ci o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz tresci i dzialania o charakterze

profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o

przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane

do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny, o ktorym mowa w ust.1 jest opracowywany i uchwalany

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Szkota w szczeg6lnosci realizuje nastgpujace cele:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altrui-
zmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postegpowania i budowanie
relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia; ukierunkowanie ucznia
ku wartosciom;

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j, regionalnej i et-
nicznej, oraz umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspek-
tywie kultury europejskiej;

formowanie u ucznia poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla innych oséb;
ksztattowanie postawy otwartej wobec §wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w Zyciu spolecznym
oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejg¢tnosci;

rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczosc;
rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
wnioskowania;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki; rozwijanie poznaw-

czych mozliwosci uczniéw;



10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbu-
dzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej eduka-
cji;

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) uwzglednia indywidualne potrzeby ucznia i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych uczniéw;

14) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan proz-
drowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastyczne;,

muzycznej i ruchowej.

§4. 1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia
w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1) realizacj¢ podstawy programowej;

2) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukon-
czenia szkoly;

3) komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz porozumiewanie si¢ w jezykach obcych nowozyt-
nych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju ucznia, opieke nad uczniami zgodnie z ich po-
trzebami 1 mozliwos$ciami szkoty;

5) realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, dziatania wychowawczo -
profilaktyczne obejmujgce promocj¢ zdrowia, w tym zdrowia psychicznego, nabywanie
kompetencji spotecznych — komunikacja i wspotpraca w grupie;

6) rozwijanie postaw obywatelskich, spotecznych i patriotycznych;

7) wolontariat;

8) edukacje¢ ekologiczng;

9) rozwijanie zainteresowan czytelniczych;

10) programowanie i korzystanie z zasobow dostgpnych w Internecie;

11) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

12) zarzadzanie projektami, rozwijanie u uczniéw przedsigbiorczosci i kreatywnosci,

13) wychowanie ukierunkowane na wartosci,

14) umozliwienie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;



15) zapewnienie opieki nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepiséw
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;
16) wspieranie uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi, niepetnosprawnych lub wymagajacych

opieki z powodu warunkoéw rodzinnych lub losowych.

§5. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole kierowana jest do uczniow, ich rodzicow i
nauczycieli.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw S$rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole.
3. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng wynika w szczegolnosci z
niepetnosprawnosci, z niedostosowania spolecznego, z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym, z
zaburzen zachowania lub emocji, ze szczegdlnych uzdolnien, ze specyficznych trudno$ci w uczeniu
sie, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych, choroby przewlektej, z sytuacji
kryzysowych lub traumatycznych, z niepowodzen edukacyjnych, z zaniedban $rodowiskowych
zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i
kontaktami $rodowiskowymi, z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy ucznia, rodzicOw ucznia,
dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,
pielegniarki, Srodowiska nauczania i wychowania, poradni, pracownika socjalnego, asystenta rodziny,
kuratora sagdowego, organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajagcych na rzecz
rodziny, dzieci 1 mtodziezy.
5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy
udzielanej uczniom. Pomoc udzielana jest w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
6. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajeC rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;



4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia,

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.
7. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
8. Za organizacje pomocy psychologiczno — pedagogicznej w poszczegdlnych oddziatach
odpowiadaja wychowawcy klas, za koordynacje tej pomocy w szkole odpowiada pedagog szkolny, a

za jej caloksztalt odpowiada dyrektor.

§6.1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Malborku oraz innymi
placoéwkami wspierajacymi pracg szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztalceniem dzieci 1 mtodziezy.
2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1
opiekunczej szkoty.
3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkotly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnoSci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
4. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjnag i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§7. 1. Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie |
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

2. Szkota dostosowuje swoje dzialania do mozliwosci 1 potrzeb ucznidw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym opracowujac
indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne.

3. Program opracowuje zespodt, ktory tworza nauczyciele i specjaliSci prowadzacy zajecia z uczniem.

Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu.



4. Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza dany uczen lub inny

nauczyciel lub specjalista wyznaczony przez dyrektora szkoty.

5. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

ucznia, uwzgledniajac diagnoz¢ i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w

orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

6. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

§8.

zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojo-

wych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczeg6lnosci przez zasto-

sowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem ukierun-

kowane na poprawe¢ funkcjonowania ucznia oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu

szkolnym, w tym w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanego spotecznie — za-
jecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne;

formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar go-

dzin, w ktorym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane;

dziatania wspierajace rodzicOw ucznia;

zajecia rewalidacyjne, zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne za-

jecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz moz-

liwosci psychofizyczne ucznia, a takze dzialania z zakresu doradztwa zawodowego i sposob

realizacji tych dziatan;

zakres wspoOtpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia;

w przypadku uczniéw niepetnosprawnych — w zaleznosci od potrzeb — rodzaj 1 sposéb dosto-

sowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju niepelnosprawnos$ci ucznia, w tym w

zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztatcenie;

w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-

chofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub wy-

nikajacych z wielospecjalistycznych ocen wybrane zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane

indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow.

1. Dla uczniow, ktérzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w

funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowaé¢ wszystkich

zaj¢¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu



nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych w szkole jest organizowana zindywidualizowana
Sciezka ksztalcenia.

2. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika
potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

3. Uczen objety zindywidualizowang S$ciezka realizuje w Szkole programy nauczania, z
dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu
zdrowia.

4. Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii, tygodniowy
wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac
koniecznos¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka podejmuja

dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

§9.1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowe;j i religijnej poprzez:
1) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
2) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspolnoty lo-
kalnej;
3) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;
4) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow wspotczesnych;
5) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow;
6) organizowanie i udzial w uroczystosciach z okazji §wiat panstwowych i koscielnych;
7) uczenie tolerancji narodowej i religijnej;

8) dziatania integrujace spotecznos¢ szkolna.

§10. 1. Nad bezpieczenstwem uczniéw czuwajg i sg odpowiedzialni:
1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy lekcje;
2) w czasie przerw migdzy lekcjami - nauczyciele dyzurujacy;
3) w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada nauczyciel — organizator
oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyl opieke nad uczniami.
2. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem osob dorostych, nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych. Jest on zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

3. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrong ich zdrowia poprzez:
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1) organizowanie i pelnienic dyzuréw nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych
oraz przed lekcjami wg grafiku wywieszonego w pokoju nauczycielskim, opracowanego
zgodnie z regulaminem dyzuréw; organizacje¢ i harmonogram dyzuréw okresla dyrektor;

2) zapewnienie opieki na zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i dodatkowych, na terenie szkoty
(W czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych) z uwzglednieniem przepisow bhp;

3) organizacje $wietlicy dla ucznidéw, ktorzy muszg przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow, lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniom opieki. Opieke sprawuja
nauczyciele zgodnie z ustalonym harmonogramem;

4) organizowanie wycieczek szkolnych i przydzielenie opiekundéw zgodnie z regulaminem
wycieczek;

5) zglaszanie do policji drogowej autokarow wycieczkowych, celem dokonania kontroli stanu
technicznego pojazdu oraz trzezwosci kierowcy;

6) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego i ksztatcenie komunikacyjne;

8) zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci,
ktéore moga stanowi¢ =zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniéw
korzystajacych z dostgpu do Internetu na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych z
wykorzystaniem komputerow.

4. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pra-
cownikom 1 wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoty oraz zabezpieczenia
budynku szkoty przed innymi zagrozeniami:

1) rejestr i podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie dyrektora;

2) zasady dokonywania wglagdu do monitoringu wizyjnego reguluja odregbne przepisy we-

wnetrzne.

5. Szkota prowadzi dzialania z zakresu promocji i1 ochrony zdrowia zgodnie z programem
wychowawczo — profilaktycznym szkoty.
6. Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia zobowigzany jest do kontroli miejsca, w ktorym prowadzi zajecia
1 sprawdzenia listy obecnos$ci uczniow.
7. Opiekun klasopracowni ma obowigzek sporzadzi¢ regulamin klasopracowni i zapoznaé¢ z nim
ucznidw na poczatku roku szkolnego.
8. Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ wychowania fizycznego odpowiada nauczyciel, ktory
zobowigzany jest do:

1) kontroli sprawnosci sprzgtu sportowego przed zajeciami;

2) sprawdzenia listy obecnosci uczniow;
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3) zadbania o dobrg organizacje zaj¢¢ i zdyscyplinowanie uczniow na lekcji i w szatni;

4) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;

5) zapewniania uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach.
9. Nauczyciele maja obowiazek zapobiega¢ niebezpiecznemu zachowaniu si¢ uczniow.
10. Nauczyciel, ktory stwierdzit zagrozenie bezpieczenstwa, ma obowigzek podjac¢ dziatania w celu
usunigcia zagrozenia.
11. W przypadku braku mozliwosci usuniecia zagrozenia nauczyciel nie rozpoczyna zajeé, a
rozpoczete zajecia przerywa i powiadamia o zaistnialej sytuacji dyrektora szkoty.
12. Postgpowanie nauczycieli po zaistnieniu wypadku uczniowskiego, w przypadku pozaru i akcji

ewakuacyjnej okreslajg przepisy bhp 1 ppoz.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§ 11.1.0rganami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
2. Prawa, obowiazki i zasady dziatania i wspotdziatania organow, o ktorych mowa w ust.1 okreslaja
ich wewnetrzne regulaminy.
3. Wszystkie wymienione organy majg mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach kompetencji zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Wymiana biezgcych informacji pomi¢dzy organami nastepuje poprzez:
1) uczestnictwo przedstawicieli w zebraniach poszczegdlnych organow;

2) przekazywanie wnioskOw z zebran zainteresowanym organom.

§ 12. 1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalno$cig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
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4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkotly i ponosi odpowiedzialnos$¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i
gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych;

8) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnos$ci  organizacji  harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dzialalnos$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarka, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i
mlodzieza,

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych.

2.Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.
3. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, radg rodzicow
I samorzagdem uczniowskim.
4. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.
5. Dyrektor szkoty przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow

niepedagogicznych, jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych w szkole.

§ 13. 1. Rada pedagogiczna jest organem szkoty powotanym do realizacji zadan statutowych szkoty
w zakresie ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy szkoly zatrudnieni na stanowiskach

pedagogicznych.
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3. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowa-
niu ich projektow przez rade rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty;
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow petnoletnich po wyczerpaniu
kar statutowych.
4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnos$ci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

6. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

7. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poru-
szanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzi-
cow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.

§14.1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i1 dziatania organdow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w glosowaniu roéwnym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogéhu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i1 opinie we
wszystkich sprawach szkotly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,

takich jak:
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1)

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu

wolontariatu.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Dziatania z zakresu wolontariatu sg podejmowane na rzecz dwoch srodowisk:
a) spolecznosci szkolnej — jest to zazwyczaj pomoc kolezenska, wspolna organizacja

przedsigwzie¢, zbiorki, akcje;

b) $rodowiska pozaszkolnego — pomoc osobom starszym, chorym, niepetnosprawnym,

udzial w zbiorkach, kwestach.

Dziatania z zakresu wolontariatu sg grupowe 1 pozwalaja uczniom naby¢ umiejetnosci

wspotpracy w grupie, poszukiwania kompromiséw 1 rozwigzywania konfliktow.

Planowane dziatania wolontariackie sg uyymowane w ramy projektu rozumianego jako wspol-
ne przedsigwzigcie, ktdre jest starannie zaplanowane i zaprojektowane tak, aby osiagnac

wspolny cel.
Samorzad moze wyloni¢ ze swojego sktadu rade wolontariatu.

Rada wolontariatu skupia wokot siebie uczniow, ktoérzy chca nie§¢ pomoc potrzebujacym i

wlaczy¢ sie w rozwigzywanie lokalnych probleméw.

Rada wolontariatu w porozumieniu z dyrektorem szkoty wytania sposrod siebie koordynatora

wolontariatu oraz zaprasza do wspotpracy nauczycieli 1 rodzicow.

Wolontariat dziala zgodnie z regulaminem wolontariatu.
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§ 15. 1. W szkole dziala rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogot rodzicow 1 wspotuczestniczy
w sprawach szkoty zgodnie z ustawg prawo o$wiatowe i niniejszym statutem.
2. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organéw szkotly, organu prowadzacego
szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.
3. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
4. W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych.
5. Wewnetrzng strukture rady rodzicoOw oraz tryb wyboru rady oddzialéw i rady rodzicow okresla

regulamin uchwalany przez rad¢ rodzicow.

§16. 1. Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji pomiedzy organami szkoty dotyczacych
podejmowanych i planowanych dziatan przez:

1) zarzadzenia wewnetrzne dyrektora szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi szkoly z kadrg kierowni-

czg szkoty, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty;

4) apele szkolne;

5) gazetke szkolnag.
2. Wszystkie organy wspotdziatajg ze sobag w sprawach ksztatcenia, wychowania 1 opieki dzieci 1
mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw szkoty.
3. Wszystkie organy wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku, umoz-
liwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.
4. Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg wnioski 1 opinie organom szkolty poprzez swoje
reprezentacje: rad¢ rodzicow i samorzad uczniowski.
5. Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty
lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokolowanych zebran tych orga-
now.
6. Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych organow, a w

szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

16


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2017&qplikid=4186#P4186A7

7. Wszystkie organy szkoly zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub pla-
nowanych dziataniach i1 decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
8. Koordynatorem wspoétdziatania organéw szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w grani-
cach swoich kompetenciji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
3) zapewnia biezaca wymiane¢ informacji pomiedzy organami szkoly o planowanych i podej-
mowanych dziataniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.
9. Wszelkie spory pomigdzy organami szkotly rozstrzygane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem dro-

gi stuzbowej i zasad ujetych w § 17 niniejszego statutu.

§17. 1. W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskim 1 rada
rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dy-
rektora szkoty;
2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor szkoly jest zobowiazany zapoznaé si¢ ze stanowi-
skiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow — strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnig¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na pisSmie zaintere-
sowanych w ciagu 14 dni od ztoZenia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 3.
2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktdérym strong jest dyrektor szkoty, powotywany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw
szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
3. Zespo6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.
4. Strony sporu sa zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§18. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy — z dniem 31

sierpnia nast¢pnego roku.
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2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Szczegbdtowa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacyjny szkoty, opracowany przez dyrektora.

4. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow szkoty tgcznie
z liczbg stanowisk kierowniczych, og6lng liczbe godzin przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych, w tym
kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy szkole.

5. Organizacj¢ stalych, obowiazkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych 1
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢, opracowany z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.

§19. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjna szkoty jest oddziat.

2. Liczba uczniéw w oddziale klas I — III liczy nie wigcej niz 25 0sob. W szczeg6dlnych przypadkach
okreslonych przepisami prawnymi liczba uczniéw moze by¢ zwigkszona o 2.

3. Oddzial moze by¢ podzielony zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Podziat na grupy reguluja odrgbne przepisy.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢¢, ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

6. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I - III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢. Czas trwania zaje¢ nauczyciel dostosowuje do
mozliwosci lokalowych 1 technicznych szkolty, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly 1 rada
pedagogiczng.

7. Przerwy miedzylekcyjne trwaja po 10 minut, z wyjatkiem przerw obiadowych, trwajacych

odpowiednio 15 i 20 minut.

§20. 1. W przypadku przyjecia do szkoty ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego w szkole mozna tworzy¢ oddziaty integracyjne.

2. Zasady tworzenia takich oddziatow okreslaja odrebne przepisy.

3. W szkole funkcjonuja oddziaty dwujezyczne, ktore tworzy si¢ poczawszy od klasy VII.

4. Do oddzialu dwujezycznego przyjmuje si¢ w pierwszej kolejnosci uczniow szkoty, ktorzy:

1) otrzymali promocj¢ do klasy VII;
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2) uzyskali pozytywny wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych przeprowadzonego na
warunkach ustalonych przez rade pedagogiczna.
5. W przypadku wickszej liczby kandydatow spetniajacych warunki, o ktorych mowa w ust.4, niz
liczba miejsc w oddziale, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage
tacznie nastepujace kryteria:
1) wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2;
2) wymienione na $wiadectwie promocyjnym do klasy VII oceny z jezyka polskiego, matema-
tyki 1 jezyka obcego;
3) swiadectwo promocyjne do klasy VII z wyrdznieniem.
6. W przypadku posiadania wolnych miejsc do oddzialu, o ktérym mowa w ust.3, przyjmuje si¢

uczniow spoza obwodu, zgodnie z obowigzujacymi kryteriami.

§21.1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany W
ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§22.1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;
3) swietlice 1 stolowke;
4) gabinet pielegniarki szkolnej;
5) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
6) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;

7) gabinet logopedyczny;
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8) sale gimnastyczna;
9) boisko szkolne;
10) salk¢ do zaj¢¢ gimnastyki korekcyjne;j;
11) rekreacyjno — sportowy plac zabaw.
2. Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ realizowane w obiektach sportowych i rekreacyjnych

na terenie miasta.

§23.1. Zajecia rewalidacyjne sa organizowane dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

2. Wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidow niepelnosprawnych okre§la ramowy plan
nauczania.

3. Czas trwania zaje¢ rewalidacyjnych wynosi 60 minut.

§24. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatan podejmowanych przez
szkole w celu przygotowania uczniéw do $wiadomego wyboru szkoty ponadpodstawowe;j.
2. Celem systemu, o ktorym mowa w ust.1. jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w
procesie decyzyjnym wyboru szkoly ponadpodstawowej i1 kierunku ksztalcenia.
3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zajgé obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas

VILi VI
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan za-
wodowych;

b) instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie oso6b z niepelnosprawnoscia w zyciu
zawodowym;

c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i dla

uczniéw niedostosowanych spotecznie;

3) upowszechnianie wsrdd ucznidéw i rodzicow informacji o aktualnym i prognozowanym zapo-
trzebowaniu na pracownikow, srednich zarobkach w poszczegélnych branzach oraz dostepnych

stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.
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4. W miar¢ mozliwo$ci doradca zawodowy, nauczyciel, wychowawca prowadza zaj¢cia metodami
aktywnymi oraz starajg si¢ przyblizy¢ poszczegolne zawody uczniom na wycieczkach organizowa-

nych do réznorodnych zaktadow 1 instytucji.

§ 25.1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

2. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkotly
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.

4. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej

ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 26. 1. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami, dla
ucznidw, ktorych rodzice wyrazili takie Zyczenie.

2. Zyczenie rodzica, w formie pisemnego oéwiadczenia, skladane jest w sekretariacie szkoly.

3. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze jednak zosta¢ zmienione.

4. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi w

swietlicy szkolnej lub bibliotece.

§ 27.1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc poprzez:
1) wnioskowanie do MOPS o dofinansowanie obiadow w stotowce szkolnej;

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§ 28. 1. Szkota dysponuje klasopracowniami: fizyczna, chemiczna, informatyczng.
2. Klasopracownie sa odpowiednio wyposazone i umozliwiaja realizacj¢ podstawy programowej z
poszczegbdlnych przedmiotow.

3. Zasady korzystania z klasopracowni okreslajg ich regulaminy.

§ 29. 1. Szkota prowadzi bibliotekg i czytelnig.
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2.

Biblioteka jest pracownig interaktywna, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan

dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warunkéw pracy nauczycieli, popularyzowa-

niu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow ucznidw oraz wiedzy o regionie.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly oraz rodzice uczniow.

4. W sktad biblioteki wchodza:

5.

1) wypozyczalnia, w ktorej gromadzi si¢, opracowuje i udost¢pnia zbiory oraz umozliwia uzyt-
kownikom korzystanie z tacza internetowego;

2) czytelnia, w ktorej na miejscu udostepnia si¢ ksiggozbior podreczny oraz umozliwia uzytkowni-
kom korzystanie z tacza internetowego.

Godziny pracy biblioteki sa ustalane przez dyrektora szkoty i dostosowywane do tygodniowego

rozktadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiggozbioru.

6. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych zgodnie z potrzebami
dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

2) gromadzenie opracowywanie i udostgpnianie podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i mate-
riatéw ¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roz-
nych Zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebia-
nie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;

7) podejmowanie roznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

8) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i
opiekunczych;

9) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

10) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

7. Biblioteka wspotpracuje z:

1) wuczniami, na zasadach §wiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania i rozwi-
jania zainteresowan czytelniczych, pogiebiania 1 wyrabiania nawyku czytania i samoksztalcenia;
2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia materialow

dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaj¢¢ bibliotecznych, organizacji wspolnych
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przedsigwziec;
3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania i rozwi-
jania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;
4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie, li-
teraturze pedagogicznej;
5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany doswiad-
czen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaj¢¢ edukacyjnych i kulturalnych;
6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.
8. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1)  gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbiorow bibliotecznych;
2)  udostgpnianie zbioréw bibliotecznych i udzielanie informacji bibliograficznych, zrédtowych i
tekstowych;
3)  poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;
4)  konserwacja zbiorow;
5) inwentaryzacja i selekcja zbiorow;
6) prowadzenie zaj¢¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;
7)  udzial w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo - profilaktycznego szkoty;
8)  rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;
9)  wprowadzanie r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa;
10) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.
9. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dziatem ksiggowosci, porow-
nania zapisoOw wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie srodkow trwa-
tych (ksiagzki) tego dziatu.
10. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksi¢ggozbioru z uwzglgdnieniem przepiséw
wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach.
11. Regulamin biblioteki okresla:
1) godziny otwarcia biblioteki;
2) zasady korzystania ze zbiorow biblioteki i czytelni oraz stanowisk komputerowych;
3) tryb i warunki przeprowadzania zaje¢ edukacyjnych w bibliotece;

4) tryb i warunki zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug biblioteki.

§ 30.1. Szkota organizuje zajgcia Swietlicowe dla ucznidow, ktorzy pozostaja w szkole dluzej ze
wzgledu na czas pracy rodzicow (na ich wniosek) lub ze wzgledu na inne okoliczno$ci wymagajace

zapewnienia opieki w szkole.

23



2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.
3. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo - opiekunczej dziatalno$ci szkoty.
4. Do zadan §wietlicy nalezy:
1) zapewnienie dzieciom opieki w godzinach ustalonych w porozumieniu z rodzicami;
2) wdrazanie wszystkich wychowankow do samodzielnej pracy umystowej;
3) rozwijanie i zaspokajanie zainteresowan intelektualnych, artystycznych i technicznych;
4) ksztaltowanie nawykow kulturalnego zachowania si¢ w domu, w szkole i w swoim
srodowisku.
5. Zadania te realizuje si¢ poprzez:
1) =zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny;

2) zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniow.

§ 31. 1. W szkole funkcjonuje stotowka szkolna, ktéra zapewnia mozliwos¢ 1 higieniczne warunki do
spozycia cieptego positku.

2. Korzystanie z positkow w stotdowce szkolnej jest odptatne. Uczniowie korzystaja ze stotowki
szkolnej za odptatnoscia, ktora ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym
szkofe.

3. O fakcie nieobecno$ci ucznia w szkole 1 niemoznosci zjedzenia positku rodzice informuja
niezwlocznie intendenta, ktory odlicza odpowiednig kwote od comiesigcznej optaty.

4. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow dwudaniowych dla dzieci tego potrzebujacych.

5. Szkota wystepuje do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej lub innych instytucji i organizacji z
prosba o pokrycie w catosci lub czesciowo kosztow positkow dla ucznidow znajdujacych sig¢ w
trudnej sytuacji finansowej.

6. Prawo do korzystania ze stotowki maja roéwniez nauczyciele i pracownicy szkoly, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

7. Lad 1 porzadek w stotowce szkolnej w czasie wydawania positkéw zapewniajg nauczyciele

dyzurujacy.
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Rozdzial 5
Oddzial przedszkolny

§32. 1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok. Do ustalania przerw w funkcjonowaniu
oddziatéw przedszkolnych zastosowanie maja odrebne przepisy.

2. Zajecia w oddziale przedszkolnym organizowane s3 od poniedziatku do pigtku w godzinach od
7.00 do 12.00.

3. Zasady odpfatnosci za pobyt dzieci w oddziatach przedszkolnych, w tym korzystanie z
wyzywienia okreslajg odrebne przepisy.

4. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okre$§lone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.

5. Celem oddzialu przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka w osigganiu
dojrzatosci umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.

6. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest umozliwienie dzieciom osiggni¢cie dojrzatosci szkolnej w
aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.

7. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest w szczegolnosci:

1) pelna realizacja programéw wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci, metod i
organizacji poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspotczesnym zagrozeniom;

3) organizowanie, w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;

4) umozliwianie dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz
spolecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie 1 rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jgzykowej;

5) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla dzieci z niepelnosprawnoscig;

7) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien zgodnie z mozliwosciami
szkoty;

8) zapewnienie dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu w oddziale
przedszkolnym.

8. Nauczyciel na biezgco informuje o postepach dziecka oraz ustala wspdlnie z rodzicami zakres
realizowanych zadan.

9. Z koncem roku szkolnego rodzice otrzymujg pisemng informacje dotyczgca gotowosci podjecia

przez dziecko nauki w klasie pierwszej.
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10. Dzieci maja mozliwos$¢ uczestnictwa w zajg¢ciach z religii, etyki, jezyka obcego nowozytnego

oraz innych zaj¢ciach kierowanych do dzieci sze$cioletnich lub pigcioletnich.

11. Planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej dziecku w oddziale

przedszkolnym jest zadaniem zespotu sktadajacego si¢ z nauczycieli oraz specjalistéw prowadzacych

zajecia z dzieckiem.

12. Dzieci majg mozliwos¢ korzystania ze stotowki szkolne;.

§33. 1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie cato$ciowego

rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieraniem wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

wspieraniem aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

zapewnieniem prawidtowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiag im ciagglo§¢ procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i1 rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych 1 innych ludzi oraz dbaniem o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;
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10) tworzeniem warunkow pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzeniem warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziataniem z rodzicami, réznymi s$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w szkole,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematycznym uzupetnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i1 harmonijnego rozwoju;

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 34. 1. Dla dzieci oddzialu przedszkolnego mozna organizowaé wczesne wspomaganie rozwoju
majace na celu pobudzanie psychoruchowego i spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

2. Szczegbdtowe warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci okreslajg odrebne

przepisy.
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Rozdzial 6

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

§ 35.1. Nauczyciele obowigzani sg realizowac zadania wynikajace z przepisow prawa.

2. Nauczyciele s3 zobowigzani w szczeg6lnosci:
1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym im Stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opickunczg, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;
2) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia zaje¢, realizowac je zgodnie z
tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz z zasadami wspotczesnej
dydaktyki i metodyki nauczania;
3) ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwartos¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy, umiejgtnosci,
kompetencji 1 pogladéw na wspotczesny $wiat 1 zycie;
4) oddziatywaé¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dzialan w toku zajeé
lekcyjnych umozliwiajace rozwdj zaréwno uczniéw zdolnych jak i majgcych trudnosci w nauce,
zaspokajac ich potrzeby edukacyjne 1 psychiczne;
5) ukazywaé zwiazki pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogélnia¢ wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi §wiata przyrodniczego i spotecznego;
6) rozwijac¢ u ucznidow wizj¢ §wiata, ukazywac¢ mozliwosci, perspektywy oraz koniecznos¢ roz-
WOoju_spotecznego;
7) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne 1 este-
tyczne, przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wybodr celow 1 drog zyciowych, wskazywaé
na spoleczng uzytecznos$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;
8) wyrabia¢ umiejetnosci 1 nawyki korzystania z ogolnodostepnych srodkow informacji;
9) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;
10) systematycznie kontrolowaé miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy;
11) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia, w tym organizowanego przez dyrektora;
12) przestrzega¢ postanowien statutu szkoty;
13) kontrolowa¢ obecnosci ucznidw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
14) pelni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem;

15) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;
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16) wzbogacac warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;
17) stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajagcym prac¢ pedagogiczng, studentom i stuchaczom
zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;
18) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespoldw nauczyciel-
skich, przedmiotowych i zadaniowych;
19) rzetelnie przygotowywac uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawodow spor-
towych;
20) jasno formutowaé wymagania wobec ucznidéw, udziela¢ uczniom i ich rodzicom informacji o
postegpach i uzyskanych ocenach z nauki i zachowania.

3. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowe]

wynikajacej z odrgbnych przepisow.

§ 36. 1. Dyrektor przydziela kazdemu oddziatowi nauczyciela z rady pedagogicznej, powierzajac mu
obowigzki wychowawcy.
2. Wychowawca moze by¢ nauczyciel dowolnego przedmiotu nauczanego w danym oddziale.
3. W przypadkach szczegdlnych dopuszcza si¢ powierzenie opiece wychowawczej dwoch oddziatow
jednemu wychowawcy.
4. W celu zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej przestrzegana jest zasada cigglosci pracy
wychowawcy w Klasach | — 11l oraz IV - VIII.
5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany wychowawcy klasowego w przypadkach:

1) w wyniku zmian organizacyjnych;

2) na uzasadniony wniosek:

a) organow sprawujacych nadzor pedagogiczny;
b) rady oddziatlowej lub wychowawcy oddziatu.

6. Wniosek o zmiane wychowawcy rozpatruje dyrekcja szkoty i o podjetej decyzji informuje
zainteresowane strony w terminie nieprzekraczajacym 14 dni.
7. Uzasadnione zmiany na stanowisku wychowawcy oddzialu nastepujg z koncem roku szkolnego, a
w przypadkach szczeg6lnie wyjatkowych w trakcie roku szkolnego.
8. Do zadan wychowawcy nalezy sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:

1) realizacja zadan wynikajacych z programu profilaktyczno-wychowawczego szkotly i planu

wychowawczego klasy; tworzenie tradycji i obrzedowosci klasy i szkoty; integrowanie

zespotu klasowego;
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2) dbanie o zapewnienie bezpieczenstwa;

3) diagnoza wychowawcza zespotu klasowego, rozpoznanie potencjalnych mozliwosci i
indywidualnych potrzeb uczniéw;

4) koordynowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w klasie, prowadzenie spotkan i
dokumentacji zespotu do spraw pomocy psychologiczno- pedagogicznej, ocena skutecznosci
pomocy;

5) rozwiazywanie indywidualnych i klasowych trudnosci przez udzielanie wszechstronne;j
pomocy;

6) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) state monitorowanie frekwencji uczniow;

8) wilasne doskonalenie w zakresie umiejetnosci wychowawczych;

9) wspieranie rodzicow w doskonaleniu ich umiejg¢tnosci wychowawczych.

9. Wychowawca upowazniony jest przez dyrektora szkoly do dokonywania sprostowan w

dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 37. 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbioréw bibliotecznych;

2) udostepnianie zbioréw bibliotecznych i udzielanie informacji bibliograficznych, zrodtowych i

tekstowych;

3) poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

4) konserwacja zbiorow;

5) inwentaryzacja i selekcja zbiorow;

6) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;

7) udzial w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

8) rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;

9) wprowadzanie r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

10) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.
2. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dzialem ksiggowosci,
pordwnania zapisOw wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie
srodkéw trwatych (ksiazki) tego dziatu.
3. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru z uwzglednieniem przepisow

wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach.

§ 38.1. Do obowiazkéw wychowawcy $wietlicy nalezy w szczego6lnosci:
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1)
2)

3)

4)
5)

organizowanie pomocy uczniom w nauce;

organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej, uwzgledniajac
przebywanie dzieci na $wiezym powietrzu;

organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztattowanie nawykow kulturalnego spedzania
wolnego czasu;

organizowanie zaje¢ stuzacych rozwijaniu zainteresowan uczniow;

wspotdzialanie z rodzicami i nauczycielami uczestnikow zajg¢ §wietlicowych.

2. Szczegbtowy zakres zadan wychowawcy swietlicy okresla regulamin §wietlicy.

§ 39.1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy:

koordynowanie udzielanej uczniom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajgcych na tle nie-
powodzen szkolnych;

udzielanie porad 1 pomocy uczniom majacym trudnos$ci w kontaktach réwiesniczych i §rodo-
wiskowych;

udzielanie rodzicom i nauczycielom porad ulatwiajacych rozwigzywanie trudnych proble-
moéw wychowawczych;

koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez
osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje $wiadczace ten rodzaj wspierania rodziny;
koordynowanie pomocy przez instytucje spoleczne, administracyjne i inne placowki §wiad-
czace pomoc spoleczng;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edu-
kacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemow zwigzanych z
etapem rozwojowym uczniow;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzyso-

wych;

11) wspieranie nauczycieli i1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan wycho-

wawczych nauczycieli;

13) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzania probleméw wycho-

wawczych uniemozliwiajacych pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty.
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§40. 1.
1)

2)

3)

4)

5)

§ 41.1.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

§42.1

1)

2)

3)

Do zadan logopedy nalezy:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy ucznidéw;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono zaburzenia rozwoju
mowy;,

wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i1 konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen z
dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegodlnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

wspoOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

koordynowanie dzialan nauczycieli w realizacji preorientacji, orientacji i doradztwa

zawodowego w szkole.

. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,;
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4)

5)

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 43. 1. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie nalezy:

1)
2)
3)
4)

Scista wspoltpraca z nauczycielem wiodgcym;

pomoc w lekcjach zapewniajgca sprawne tempo pracy i czuwanie nad emocjami ucznia;
budowanie integracji pomi¢dzy uczniem a klasa i nauczycielami,

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 44. 1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem

jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie

obiektu, a takze jego otoczenia w czystos$ci 1 porzadku.

2. Pracownicy obstlugi oraz administracji sg pracownikami samorzagdowymi 1 podlegaja regulacjom

ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Do podstawowych obowiazkow pracownika samorzadowego nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

przestrzeganie przepisow prawa;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

sumienne, sprawne 1 bezstronne wykonywanie zadan;

zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy 1 poza nim;

state podnoszenie umiej¢tnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwiad-
nymi oraz wspotpracownikami;

udzielanie informacji organom, instytucjom 1 osobom fizycznym oraz udostepnianie doku-
mentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli
prawo tego nie zabrania;

ztozenie o$wiadczenia przez pracownikoOw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu

dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Szczegdlowy zakres obowigzkow pracownikdow niepedagogicznych oraz ich szczegélowe zadania

ustala dyrektor szkoty.

5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkéw na

zajmowanym stanowisku.

6. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odregbne przepisy.
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Rozdzial 7

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego

§ 45. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2)

zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepOw w opanowaniu przez Ucznia wiadomosci i umiejetno$ci w stosunku do

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli

oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i

norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegodlnych ocen srodrocznych i rocznych;

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajg¢¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
6. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.
8. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
0:
1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana.
9. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpo-
wiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
10. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
11. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektoérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢, posiadane kwali-
fikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edu-
kacyjnym.
12. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) sroédroczne 1 roczne,
b) koncowe.

13. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
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14. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacje, ktora odnosi si¢ do uzy-
skanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna przekazywa-
na uczniowi, przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do dalszej pracy. Uza-
sadnienie oceny dotyczy zar6wno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.
15. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane do wgladu:
1) uczniowi — podczas zaje¢ lekcyjnych;
2) rodzicom — na zebraniach klasowych, podczas konsultacji indywidualnych lub w innym
terminie ustalonym indywidualnie z nauczycielem danego przedmiotu.
16. Na wniosek ucznia petnoletniego lub rodzicow ucznia niepetnoletniego dokumentacja
dotyczaca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego,
2) egzaminu poprawkowego,
3) zastrzezen,
4) oceniania ucznia,
- jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
17. Dokumentacj¢ udostepnia do wgladu wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty.

18. Dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 16 szkota nie kseruje, nie powiela, jak rowniez nie skanuje.

§ 46. 1. Uczen pracuje na swoje oceny przez caly rok szkolny.
2. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rdédrocznej i rocznej;

2) koncowe;.
3. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec 1 Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ co
najmniej raz w ciggu roku szkolnego w terminie ustalanym w kazdym roku w planie pracy szkoty.
4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-111
szkoty podstawowej w przypadku obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng
klasyfikacyjng z tych zajec.
5. Na klasyfikacj¢ koncowg sktadajg sig:

1) roczne oceny Kklasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie

programowo najwyzszej oraz
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2) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.
6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.
7. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
9. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informujg ucznia i jego
rodzicéw 0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
10. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyijne z zajeé¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wycho-
wawca oddzialu po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego
ucznia.
11 Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po =zasiggnieciu opinii nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie w danym
oddziale.
12. Ostateczng decyzj¢ dotyczaca oceny podejmuje nauczyciel danego przedmiotu z uwzglgdnieniem
osiggnie¢ edukacyjnych 1 postepdéw ucznia.
13. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim oraz laureat lub finalista
ogoblnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng, ustalong wedtug skali, o ktorej mowa w §48ust.1 pktl.
14. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub tytut laureata
czy finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyzsza pozytywna koficowa oceng
klasyfikacyjna.
15. Nauczyciel informuje ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych ocenach rocznych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej ocenie rocznej
zachowania na dwa tygodnie przez rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

16. Powiadomienia ucznidw o przewidywanej ocenie rocznej z zaje¢ edukacyjnych dokonuje
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nauczyciel przedmiotu w formie ustnej i odnotowuje ten fakt w dzienniku.

17. Powiadomienia rodzicow o przewidywanych ocenach rocznych dokonuje nauczyciel przedmiotu

poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.

18. Wychowawca oddziatu informuje o przewidywanej rocznej ocenie zachowania ucznia (w formie

ustnej,

na godzinie do dyspozycji wychowawcy), a jego rodzicow poprzez wpis w dzienniku

elektronicznym.

§ 47. 1. W klasach I-111 szkoty podstawowej:

1)
2)

oceny biezace z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych a takze

$rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

2. W Klasach I-111 oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedtug skali 1 — 6:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien 6, ocena celujaca;
stopien 5, ocena bardzo dobra;
stopien 4, ocena dobra;

stopien 3, ocena dostateczna;
stopien 2, ocena dopuszczajaca;

stopien 1, ocena niedostateczna.

3. Dopuszcza si¢ komentarz stowny lub pisemny typu:

1)

2)

3)

4)

5)

Ocena celujaca - wyrazony cyfra 6

Znakomicie! Brawo! Osiggasz doskonate wyniki. Posiadasz uzdolnienia i rozwijasz je. Nale-
73 Ci si¢ gratulacje!

Ocena bardzo dobra - wyrazony cyfra 5

Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim tempie duze postepy. Tak trzyma;!

Ocena dobra - wyrazony cyfra 4

Dobrze pracujesz jednak stac cig, by byto lepiej. W16z wiecej wysitku w podejmowane prace,
co umozliwi ci osiggac lepsze wyniki.

Ocena dostateczna - wyrazony cyfra 3

Pracujesz, ale osiggasz stabe wyniki. Aby to zmieni¢ na lepsze konieczna jest pomoc nau-
czyciela i rodzicoOw oraz systematyczna praca, wymagajaca duzo wysitku z twojej strony.
Ocena dopuszczajaca - wyrazony cyfra 2

Zbyt mato pracujesz i osiggasz bardzo stabe wyniki. Wiecej ¢wicz, badz aktywniejszy, sko-

rzystaj z pomocy nauczyciela i rodzicow.
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6) Ocena niedostateczna - wyrazony cyfra 1
Osiggasz niezadowalajace rezultaty. Spotkalo ci¢ niepowodzenie. Pokonasz je. Czeka ci¢
bardzo duzo systematycznej pracy wspdlnie z nauczycielem i rodzicami.
3. Dopuszcza si¢ oceny biezgce ze znakiem plus (+) lub minus (-).
4. Dopuszcza si¢ takze stosowanie w dziennikach lekcyjnych nastepujacych znakow:
1) ,bz.”- brak zadania;
2) ,,bp.” - brak pomocy, zeszytu;

3) ,,nb” - nieobecnos¢ dziecka podczas zajgc ocenianych z np. edukacji plastycznej, techniczne;.

§ 48. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;:

1) oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec

edukacyjnych sg ustalane wedtug okreslonej skali:

Lp. |Stopien Skrot literowy | Ocena cyfrowa
1. celujacy cel 6
2. bardzo dobry bdb 5
3. dobry db 4
4. dostateczny dst 3
5. dopuszczajacy dop 2
6. niedostateczny ndst 1

2) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w
pkt 1-5 tabeli. Negatywna ocena klasyfikacyjna jest ocena niedostateczna (ndst).
2. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,+7, ,,-”.
3. W przypadku oceniania prac domowych 1 aktywnosci ucznia na lekcji, dopuszczalne sg dodatkowe
sposoby oceniania ucznia w postaci znakoéw graficznych ,,+71,,-”.
4. Ustala si¢ nastepujace zasady dotyczace przeprowadzania prac pisemnych:
1) kartkéwki — obejmujg material ostatniej jednostki tematycznej, nie muszg by¢ zapowie-

dziane;

2) sprawdziany — obejmuja ostatnie trzy jednostki tematyczne, nie musza by¢ zapowiedziane;
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3) prace kontrolne (klasowki, testy) — obejmujg materiat z wiecej niz trzech jednostek tema-
tycznych. Prace kontrolne sg zapowiedziane, co najmniej tydzien przed terminem, nauczyciel
podaje dokladnie zakres materiatu oraz wpisuje te informacje do dziennika;
4) w ciagu jednego dnia nauki uczen moze miec tylko jedng prace kontrolng, w ciggu tygo-
dnia nie moze by¢ ich wigcej niz trzy;
5) sprawdziany, prace klasowe, testy poprawia si¢ tylko raz.
5. Prace domowe s3 utrwaleniem materialu poznawanego na lekcji. Prace domowe moga by¢
oceniane.
6. Nauczyciele nie zadaja prac domowych na dni wolne od nauki z wyjatkiem tych sytuacji, gdzie
plan tygodniowy zaje¢ na to nie pozwala, (przedmiot realizowany jest w wymiarze dwoch godzin
tygodniowo w piatek i poniedziatek).

7. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania sg ustalone wg nastepujacej skali:

Lp. Nazwa oceny Skrot oceny
1 wzorowe wz

2 bardzo dobre bdb

3 dobre db

4 poprawne popr

5 nieodpowiednie ndp

6 naganne ng

8. Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych a takze $rédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnospraw-
no$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

9. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w
okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

10. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

11. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

§ 49. 1. Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
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zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu Klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywna oceng¢ klasyfikacyjng z:

1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo

2) jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,

mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego

- moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie poézniej niz do konca wrzesnia.
8. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do Kklasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.
10. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, zZe te

zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 50. 1. Rodzice ucznia niepeinoletniego lub uczen petnoletni moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania

tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej, oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng, ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania.
4. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.
4 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 51. 1. Uczen klasy I-11l szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnig¢ ucCznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu
po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i 1l szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne,
pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
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umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
6. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klaseg.
7. Uczen konczy szkole, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty z zastrzezeniem Uust.8.
8. Uczen, ktdry nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty moze uzyska¢ zwolnienie Dyrektora OKE z
tego egzaminu na podstawie odrebnych przepisow.
9. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.
10. Uczen, ktéry nie spelnit warunkow, o ktéorych mowa w ust. 7 powtarza ostatnig klase

1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza t¢ klase, do egzaminu 6smoklasisty.

§ 52. 1. Elementem opisowej oceny ucznia klas I —Ill jest ocena jego zachowania zgodnie
z przyjetymi zasadami uwzgledniajacymi w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Oceny zachowania dla ucznidow klas I — III sg opisywane w nastepujacy sposob:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a) z wilasnej inicjatywy i z zaangazowaniem wypelnia obowigzki szkolne. Jest zawsze
aktywny na zajgciach,
b) sumiennie wywigzuje si¢ z podjetych i powierzonych zadan i obowigzkow. Jest aktywny
na zajgciach,
C) podjete =zadania stara si¢ wykonywa¢ zgodnie ze sSwoimi umiej¢tnosciami i
mozliwo$ciami, przewaznie jest aktywny na zajeciach,

d) czasami wypelnia obowigzki szkolne. Jest mato aktywny na zajgciach.
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2)

3)

4)

5)

e) czesto nie wykonuje obowigzkowych zadan. Nie jest aktywny na zajeciach.

zaangazowanie spoteczne:

a) aktywnie uczestniczy w zyciu spotecznym klasy i szkotly, systematycznie bierze udziat w
konkursach, przedstawieniach oraz zbiorce surowcoOw wtornych,

b) uczestniczy w zyciu spotecznym klasy i szkoty, bierze udziat w konkursach,
przedstawieniach oraz zbiorce surowcoéw wtornych,

C) przewaznie uczestniczy w zyciu spotecznym klasy i szkoty, czasami bierze udziat w
konkursach, przedstawieniach oraz zbiorce surowcoOw wtornych,

d) niechgtnie uczestniczy w zyciu spotecznym klasy i szkoty, rzadko bierze udziat w
konkursach, przedstawieniach oraz zbidrce surowcow wtdrnych,

e) nie uczestniczy w zyciu spolecznym klasy i szkoty, nie bierze udzialu w zadnych
konkursach, przedstawieniach ani zbidrce surowcéw wtdrnych.

zachowanie w grupie (w tym: dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie):

a) zawsze prawidlowo nawigzuje wlasciwe relacje z rowiesnikami oraz dba o
bezpieczenstwo swoje 1 innych,

b) na ogdt zgodnie wspolpracuje w grupie 1 zazwyczaj dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

C) czasami wchodzi w konflikty z rowiesnikami i nie zawsze dba o bezpieczenstwo swoje i
innych,

d) ma trudnosci ze zgodnym wspotdziataniem w grupie i czesto nie dba o bezpieczenstwo
swoje i innych,

e) nie potrafi wspotpracowaé w grupie i nie dba o bezpieczenstwo swoje i innych.

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia:

a) zawsze przestrzega norm spotecznych oraz wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa,

b) przestrzega norm spotecznych oraz wykazuje si¢ kulturg stowa,

C) stara si¢ przestrzega¢ norm spotecznych oraz zazwyczaj wykazuje si¢ kulturg stowa,

d) nie zawsze przestrzega norm spotecznych oraz wykazuje si¢ niska kulturg stowa,

e) nie przestrzega norm spotecznych oraz zdarza mu si¢ uzywac brzydkich stow.

okazywanie szacunku osobom dorostym:

a) zawsze z szacunkiem odnosi si¢ do 0sob dorostych i uzywa zwrotow grzecznosciowych,

b) z szacunkiem odnosi si¢ do 0s6b dorostych i uzywa zwrotéw grzeczno$ciowych,

C) przewaznie z szacunkiem odnosi si¢ do osob dorostych i zazwyczaj uzywa zwrotow
grzecznosciowych,

d) nie zawsze z szacunkiem odnosi si¢ do osob dorostych i zdarza mu si¢ nie uzywac

zwrotow grzeczno$ciowych,
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e) niewlasciwie odnosi si¢ do 0s6b dorostych i nie uzywa zwrotéw grzeczno$ciowych.
3. Przy ustaleniu oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
4. Ocen¢ z zachowania ustala wychowawca, uwzgledniajac opini¢ nauczycieli jezykéw obcych,
edukacji informatycznej, nauczycieli wspotorganizujacych ksztalcenie lub terapeutow w klasach
integracyjnych i nauczycieli religii/etyki.
5. W czasie trwania roku szkolnego uczniowie na biezaco sg oceniani przez nauczycieli uczacych w
danej klasie wedlug szesciostopniowej skali ocen zachowania, co odnotowuja w odpowiedniej
rubryce w dzienniku. Mogg rowniez wprowadzi¢ wlasne klasowe oznaczenia — symbole
mobilizujace dzieci do lepszego zachowania (odnotowuja je w dokumentacji wychowawcy klasy).

6. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

Lp Stopien Skrot literowy
1 wzorowe wz

2 bardzo dobre bdb

3 dobre db

4 poprawne pop

5 nieodpowiednie ndp

6 naganne ng

7. Uczniowie, klas 1-3, ktorzy zachowywali si¢ wzorowo na koniec roku szkolnego otrzymaja
odznaki Rycerza Akademii Kazimierzowskiej. Po ukonczeniu klasy:

1) |- odznake brazows;

2) Il — odznakg srebrna;

3) Il — odznake ztota.
8. Poczawszy od klasy IV przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria ocen zachowania:

1) Ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, jesli:

a) ma pozytywny stosunek do nauki;

b) wypelnia podstawowe obowigzki szkolne;

C) na ogot dobrze wywiazuje si¢ ze swoich zadan;

d) sporadycznie spdznia si¢ na zajecia (do 5 spdznien);

e) udzial w zyciu klasy i szkoty bierze tylko na wyrazne polecenie nauczyciela;
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2)

3)

f) przestrzega zasad bezpieczenstwa sieci komputerowych;

g) poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz kolezanek
i kolegow;

h) szanuje mienie szkolne, spoleczne i mienie kolegéw (naprawia szkody materialne
wyrzadzone na skutek nie przestrzegania regulaminu ucznia);

i) poprawnie zachowuje si¢ wobec innych cztonkow spoteczno$ci szkolnej, jego kultura
osobista nie budzi zastrzezen;

J) wykazuje najczgsciej obojetny stosunek do probleméw innych i tego, co dzieje si¢ w
jego srodowisku;

K) przestrzega prawa (brak konfliktow z prawem);

I) przestrzega regulaminow: ucznia, biblioteki, szatni i klasopracowni;

m) ubiera si¢ w sposob nie budzacy zastrzezen;

n) nie uzywa srodkéw odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali papierosow (warunki
okreslone w statucie szkoty);

0) reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dazy do poprawy;

Ocene dobra zachowania uzyskuje uczen, ktory spelnia wszystkie warunki na ocene

poprawna, a dodatkowo:

a) rzetelnie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

b) systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne;

c) wilacza si¢ w zycie klasy i szkoty, jednak czesto nie jest to dziatanie z jego inicjatywy;

d) wyrdznia si¢ kultura osobista, wlasciwa postawa wobec nauczycieli, pracownikow szkoty,
kolezanek 1 kolegow;

e) jest zyczliwy i uczynny w stosunku do kolegow;

f) nosi stosowny do miejsca stroj i jego sposob ubierania nie budzi zadnych zastrzezen;

g) nie ulega natlogom i nie uzywa srodkow odurzajacych;

Jezeli uczen wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na ocen¢ dobra, moze

uzyskac¢ oceng bardzo dobra zachowania. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory do-

datkowo:

a) przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego;

b) nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie;

C) nie spOznia si¢ na zajecia,

d) cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa;

e) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoly, §rodowiska lokalnego wyrdzniajac si¢

samodzielno$cia, inicjatywa i postawg tworcza;
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4)

5)

9)

h)

godnie reprezentuje szkote, troszczy si¢ o jej dobre imi¢ 1 opinig;

jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdoméwny, godny zaufania,
szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy, tolerancyjny, szanuje
innych, nie jest oboj¢tny na zto;

jego postawa jest godna nasladowania;

Jezeli uczen wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na ocen¢ bardzo dobra,

moze uzyska¢ ocen¢ wzorowa zachowania. Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

3)
b)

f)

9)
h)

jest wzorem systematyczno$ci, punktualnosci i sumiennosci;

rozwija swoje zainteresowania co przejawia si¢ uczestnictwem w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywnosci na
terenie szkoly i poza nia;

stanowi wzor kulturalnego zachowania;

nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spdznien (nie uwzglednia si¢ spdznien
wynikajacych ze zdarzen losowych);

jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, $rodowiska lokalnego wyroznia si¢
samodzielno$cig, inicjatywa i postawg tworczg. Podejmuje aktywne dziatania zmierzajace
do pomocy innym;

jest wolontariuszem;

dziala w organizacjach mtodziezowych, np. harcerstwie;

rozwija tradycje szkoty;

Ocene¢ nieodpowiednia zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spelnia warunkéw na oceng

poprawna 1 dotyczy go, w szczegodlnosci, przynajmniej jedno z nizej wymienionych kryte-

riow:

a) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw szkolnych;

b) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminie ucznia, biblioteki, szatni i
klasopracowni, a stosowane wobec niego $rodki zaradcze nie daja pozytywnych
rezultatow;

C) wagaruje;

d) spdznia si¢ na zajecia;

e) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan;

f) dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych;

g) charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi,

niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz

kolezanek i1 kolegéw. Czesto bywa arogancki, agresywny i wulgarny;
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6)

h)
i)

wykazuje brak szacunku dla zdrowia wtasnego i innych;

niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;

J) jego stroj i wyglad jest niezgodny z obowigzujacymi ucznia zasadami;

K)

nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania,

Ocen¢ naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spelnia warunkow na oceng

poprawng 1 dotyczy go, w szczegdlnosci, przynajmniej jedno z wymienionych nizej

kryteriow:
a) uchybia wymaganiom zawartym w regulaminie szkoty, biblioteki, szatni i klasopracowni,
b) czesto przejawia niekulturalne zachowania;
c) dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych;
d) niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;
e) naruszyt bezpieczenstwo sieci komputerowych;
f) zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza zadnych rezultatow;,
g) uczen otrzymuje ocen¢ naganng gdy wpisy w uwagach w dzienniku wskazujg na
demoralizacj¢ badz zagrozenie demoralizacja, tj. powyzej 3 uwag na dany temat, np.:
- powtarzajace si¢ uzywanie przemocy psychicznej lub fizycznej,
- stosowanie cyberprzemocy,
- powtarzajace si¢ uzywanie wulgaryzmow,
- powtarzajaca si¢ arogancja w stosunku do nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty;
h) w przypadku zaistnienia, w szkole lub poza szkota, sytuacji wymienionych ponize;j,

wychowawca moze wystawi¢ ocen¢ naganng niezaleznie od ilosci uzyskanych punktow:
- kradziez,

- Spowodowanie zagrozenia zycia lub zdrowia wlasnego lub innych,

- sprzedaz, udostgpnianie, zazywanie substancji psychoaktywnych,

- posiadanie, palenie papieros6w lub e-papierosow,

- niszczenie mienia szkolnego lub wtasnos$ci innych 0so6b o znacznej wartosci,

- naktanianie innych os6b do wyzej wymienionych czynow,

- popelnienie przez ucznia wykroczenia lub czynu karalnego,

- nagana dyrektora szkoly z wpisem do dziennika lekcyjnego.
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Rozdzial 8

Uczniowie i ich rodzice

§ 53 1. Uczniowie maja prawa wynikajace w szczegdlnosci z Konwencji o prawach dziecka,
przepisow o$wiatowych i niniejszego statutu.
2. Uczniowie szkoty majg prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych, jak i rowie$nikow;

2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, nie naruszajacych godnos$ci innych ludzi;

3) informacji o programach nauczania i podrecznikach, stawianych wymaganiach, zasadach i
kryteriach oceniania;

4) jawnej i umotywowanej oceny postegpOw w nauce i zachowaniu, organizacji zycia szkolnego
umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a
mozliwo$ciami rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

5) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;

6) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odregbnymi przepisami;

7) indywidualnego programu lub toku nauki;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

10) korzystania pod opieka nauczyciela z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki, takze podczas zajg¢ pozalekcyjnych;

11) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowsa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

12) odpoczynku podczas przerw miedzylekcyjnych;

13) bezptatnej opieki zdrowotnej, sprawowanej przez pielegniarke szkolna;

14) nauczania indywidualnego lub zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, jesli stan zdrowia
ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

3. Jesli prawa dziecka zostaty zlamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, 0 pomoc
zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

1) Kiedy do ztamania prawa doszto pomig¢dzy uczniami, wychowawca:

a) zapoznaje si¢ z opinig stron;
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2)

3)

4)

5)

b) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspélpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

c) w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi szkoty;

d) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomigdzy uczniami,
ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika

szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i1 dyrektora szkoty, ktorzy:

a) zapoznaja si¢ z opinig stron;

b) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

) jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sprawy.

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktdry zwraca si¢ o pomoc w przypadku famania

jego praw;

Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty w toku

postepowania mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa;

Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoly podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego

rodzicow, samorzadu uczniowskiego;

§ 54. 1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i szkolnych

regulaminach, a w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

regularnego uczestniczenia w zajeciach szkolnych, usprawiedliwiania nieobecnosci na
zajeciach w ciggu 5 dni. W szczegélnych warunkach wychowawca moze uwzglednié
usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia w terminie pozniejszym. Nieobecnosci ucznia do 5
dni usprawiedliwiane sg na podstawie pisemnego lub ustnego o§wiadczenia przygotowanego
przez rodzicdw ucznia; nieobecnosci powyzej 5 dni usprawiedliwiane sg na podstawie
zwolnien lekarskich;

systematycznego przygotowywania si¢ do zaj¢¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu;

wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad

poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiej¢tnosci, uczeszczania na zajgcia wynikajace z planu zajec,
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4)

5)
6)
7)
8)
9)

przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zaj¢cia, uczen zobowigzany jest do
przybycia do sali, w ktorej sie one odbywaja;

przestrzegania norm i zasad wspotzycia spotecznego, traktowania z szacunkiem wszystkich
dorostych i rowiesnikow;

wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych;

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegow;

ochrony wtasnego zycia i zdrowia oraz przestrzegania zasad higieny;

kulturalnego 1 godnego zachowania si¢ na terenie szkoly i poza terenem,;

wspotuczestniczenia w wyborach 1 w dzialaniach swoich przedstawicieli we wszystkich

organach szkoty;

10) godnego reprezentowania szkoty na zewnagtrz; dbania o honor i tradycj¢ szkoly oraz

wspottworzenie jej autorytetu;

11) starania si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;

12) dbatosci o tad i porzadek oraz mienie szkolne, whasne i innych.

2. Na

terenie szkoly obowigzuje calkowity zakaz uzywania urzadzen -elektronicznych, w

szczeg6lnosci telefonow komodrkowych podczas zajec¢ lekcyjnych.

1)

2)

3)

Ich uzywanie mozliwe jest wylacznie w celach edukacyjnych na wyrazne polecenia
nauczyciela;

Uczen korzystajacy z urzadzen elektronicznych w czasie zaje¢ na polecenie nauczyciela musi
je wytaczy¢;

Szczegotowe zasady postepowania z telefonami 1 urzagdzeniami multimedialnymi okreslone

sa w procedurach korzystania z tych urzadzen;

3. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczenia si¢ ze zobowigzan szkolnych na zasadach

okreslonych przez dyrektora szkoty.

§55.1.
1)
2)
3)

W szkole okreslone sg nastepujace zasady ubierania si¢ ucznidow na terenie szkoty:
wyglad ucznia ma by¢ schludny 1 estetyczny;
obowigzuje obuwie zmienne w okresie wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

w dni uroczyste uczniowie przychodza w stroju galowym.

§ 56. 1. Wobec uczniéw wyrodzniajacych si¢ w nauce, zachowaniu 1 aktywnosci spotecznej stosuje si¢

nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1)
2)

ustna pochwata wychowawcy przed klasg;

pisemna pochwata skierowana do rodzicow od wychowawcy;
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3) ustna pochwata dyrektora na uroczysto$ciach szkolnych, zebraniach z rodzicami;

4) pisemna pochwata dyrektora szkoty skierowana do rodzicow;

5) dyplom uznanig;

6) list pochwalny dyrektora do rodzicoOw ucznia;

7) list gratulacyjny dyrektora do rodzicOw ucznia;

8) nagroda rzeczowa;

9) tytut ,,Rycerza” za wzorowe zachowanie na terenie szkoty i poza nig na zakonczenie roku
szkolnego na poziomie edukacji wczesnoszkolnej;

10) nagroda przyznawana najlepszemu uczniowi konczacemu szkote, wybranemu przez rade
rodzicow;

11),,Srebrna Tarcza” dla uczniéw konczacych szkote;

12) wniosek dyrektora szkoty do innych instytucji o przyznanie nagrdd i stypendiow za wybitne

osiggnigcia uczniow.

§ 57. 1. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie.
2. Uczen ma prawo wnie$¢ zastrzezenie do przyznanej nagrody za posrednictwem rodzica do
nauczyciela badZ organu szkoly odpowiedzialnego za przyznanie nagrody.
3. Grupa uczniéw i oddziat klasowy moga wnie$¢ zastrzezenie do nagrody za posrednictwem
wychowawcy lub opiekuna grupy do nauczyciela badz organu szkoly odpowiedzialnego za
przyznanie nagrody.
4. Zastrzezenie do otrzymanej nagrody powinno mie¢ forme¢ pisemna, zawiera¢ uzasadnienie
i powinno by¢ przedstawione w terminie do 2 dni roboczych.
5. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoly powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.
6. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje
poprzez gltosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gltos. W przypadku réwnej liczby gltosow,
gtos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

7. O wyniku rozstrzygnig¢, wychowawca oddzialu, powiadamia rodzica na pi§mie.

52



§ 58. 1. Wobec ucznidow, nie stosujacych si¢ do norm i zasad obowigzujacych w szkole i uczniow
famigcych zasady niniejszego statutu stosuje si¢ nastepujacy system konsekwencji i kar:

1) ustne upomnienie wychowawcy klasy;

2) pisemne upomnienie wychowawcy klasy;

3) nagana wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow;

4) ustne upomnienie dyrektora szkoty;

5) nagana dyrektora szkoty udzielana w obecno$ci wychowawcy;

6) odebranie pelnionej funkcji;

7) przeniesienie ucznia do klasy rownolegte;j.
2. Szkola ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznane] mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego Kkary.
3. Whniosek o przeniesienie ucznia do klasy réwnolegtej sktada wychowawca oddziatu. Decyzje w tej
sprawie podejmuje dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna.
4. Uczen, ktory swoim postgpowaniem spowodowat krzywde innych oséb, jest zobowigzany do ich
przeproszenia i naprawienia wyrzadzonej szkody.
5. W przypadku, gdy postgpowanie ucznia nalezy do wyjatkowo negatywnych badz zagraza
bezpieczenstwu innych, wychowawca w porozumieniu z dyrektorem szkotly 1 pedagogiem szkolnym
moze zadecydowa¢ o zastosowaniu wobec niego kary w postaci nagany dyrektora szkoty z

pomini¢ciem kar wymienionych wcze$nie;.

§ 59. 1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o$wiaty na
whniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) uczen $wiadomie i systematycznie tamie zasady postepowania;
2) zachowanie ucznia zagraza zyciu i zdrowiu innych uczniéw lub wptywa na nich
demoralizujaco;
3) zastosowanie wczesniejszych kar nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia.
2. Dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, moze skresli¢ z listy ucznidow ucznia,

ktory ukonczyt 18 lat i nie wypetnia swoich statutowych obowigzkow.

§ 60. 1. Od kar natozonych przez wychowawce, uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej w ciaggu 7 dni od otrzymania
informacji o jej natozeniu.

2. W celu rozpatrzenia odwotania dyrektor szkoty powotuje komisje w skladzie:

1) wychowawca oddziatu;
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2)
3)
4)

pedagog szkolny i psycholog;
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

przedstawiciel rady rodzicow.

3. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje

poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku réwnej liczby gltosow,

gtos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

4. O wyniku rozstrzygni¢¢ wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pi$mie.

§ 61.1.
1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

Rodzice maja prawo do:

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztalcenia i wychowywania ich dzieci;
rzetelnej informacji o postgpach i ocenach nauki i zachowania dziecka;

wsparcia ze strony szkoty w razie problemow wychowawczych;

wptywania na polityke o§wiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicow;

biezacej i systematycznej informacji o postepach w nauce i zachowaniu swojego dziecka;
kontaktéw z wychowawca klasy 1 nauczycielami;

korzystania z porad pedagoga i psychologa szkolnego;

dyskrecji 1 poszanowania prywatno$ci przy rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1

rodzinnych;

10) wystepowania z inicjatywami i pomystami mogacymi wzbogaci¢ zycie szkoty;

11) wyrazania opinii o pracy szkoty i jej statutowych organow dyrektorowi szkoty, organowi

prowadzacemu lub organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu majg obowigzek:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zaje¢;
informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoty,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego;

wychowywania swoich dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci dziecka;
zaangazowania w nauke dzieci tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty skierowane na osiggnigcie
celow nauczania 1 wychowania;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do szkoty, informowania wychowawcy o
przyczynach nieobecno$ci ucznia na zajg¢ciach, usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w

terminie 5 dni (w szczegolnych przypadkach w terminie pézniejszym);
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7) analizowania na biezgco informacji o postepach w nauce i zachowaniu dziecka oraz
utrzymywania systematycznego kontaktu ze szkota;
8) angazowania si¢, jako partnerzy, w dzialania szkoly, aktywnego udzialu w wyborach i
wspotdziataniu w organach szkoty;
9) informowania wychowawcy o sprawach moggcych mie¢ wplyw na nauke i zachowanie
dziecka.
§ 62. 1. W przypadku opuszczenia 10 godzin bez usprawiedliwienia w miesigcu, rodzice otrzymuja
zawiadomienie o absencji swojego dziecka.
2. W przypadku opuszczenia 20 godzin bez usprawiedliwienia w miesigcu, rodzice dziecka
otrzymujg pisemne upomnienie.
3. Niespelienie obowigzku szkolnego, rozumianego przez nieusprawiedliwiong nicobecnos$¢ w
okresie jednego miesigca, na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych podlega

egzekucji w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 63. 1. Stalymi elementami wspolpracy miedzy rodzicami i szkola sa spotkania z rodzicami
odbywane w formie konsultacji z nauczycielami szkoty, na ktérych rodzice maja mozliwos¢
uzyskania informacji na temat zachowania, postgpow 1 przyczyn trudnosci w nauce swego dziecka.
2. Spotkania te odbywaja si¢ wedtug ustalonego na poczatku roku szkolnego harmonogramu pracy
szkoty.
3. W spotkaniach uczestniczg obowigzkowo wszyscy nauczyciele szkoty.
4. Spotkanie organizacyjne z rodzicami dzieci z oddziatow przedszkolnych odbywa si¢ w dniu
rozpoczecia roku szkolnego.
5. Zebrania z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej trzy razy w ciggu roku szkolnego:

1) we wrzeséniu spotkanie organizacyjno—zap0oznawcze;

2) w styczniu/lutym po zakonczeniu I potrocza;

3) w drugiej potowie maja przynajmniej na miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego.
6. Na pierwszym zebraniu rodzicow we wrzesniu wychowawcy klas majg obowigzek zapoznaé
rodzicoéw z wewnatrzszkolnym ocenianiem, a takze poinformowa¢ o zadaniach i zamierzeniach

dydaktyczno - wychowawczych klasy i szkoty.
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Rozdzial 9

Ceremonial szkolny

§ 64.1. Ceremonial szkolny jest opisem uroczysto$ci szkolnych organizowanych z udzialem
mlodziezy z okazji $wiat narodowych, waznych rocznic i wydarzen w zyciu szkoty.
2. Ceremoniat szkolny jest dziataniem zespolowym stwarzajacym specyficzny klimat,
w ktorym rodzg si¢ silne wewnetrzne powigzania miedzy czlonkami spotecznosci szkolnej,
w wyniku podejmowania wspolnych zadan, Scistego wspotdziatania i dazenia do realizacji celow i
zadan wychowawczych. Jednoczy on spoteczno$¢ szkolng i umacnia wigzi migdzy uczniami;
ksztattuje tradycje lokalng, patriotyzm i dyscypling oparta na koniecznos$ci przestrzegania pewnych
rygoroOw narzuconych sobie samemu oraz podporzadkowanie si¢ okre§lonym normom etycznym i
prawnym jako czynnikom warunkujacym prawidtowe funkcjonowanie cztowieka w spotecznosci.
3. Do najwazniejszych uroczysto$ci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza sig:

1) obchody $wiat narodowych, okolicznosciowych, regionalnych - wynikajacych z kalendarza

historycznego i tradycji szkoty;

2) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;

3) pasowanie na ucznia, Slubowanie klas pierwszych;

4) $wieto Patrona szkoty;

5) inne szczegodlne okolicznosci.
4. Najwazniejszymi symbolami narodowymi przyjetymi do ceremoniatu szkolnego sa:

1) Godlo;

2) Flaga narodowa;

3) Hymn panstwowy — Mazurek Dabrowskiego.
5. Najwazniejszym symbolem szkolnym, przyjetym do ceremoniatu szkoly jest Sztandar Szkoty.
6. Szczegotowy przebieg ceremoniatu szkolnego zawarty jest w odrgbnym dokumencie szkolnym.
7. Budynek szkoty jest dekorowany flagami narodowymi w czasie:

1) $wiat panstwowych;

2) wyborow parlamentarnych, prezydenckich, samorzadowych, referendow;

3) zaloby narodowe;j;

4) innych uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkoty.

8. Sposdb wykorzystania i postgpowania z symbolami narodowymi okre$laja odrgbne przepisy.
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Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§ 65. 1. Szkota jest jednostkg budzetowa, finansowang przez Gming Miejskg Malbork. Zasady
prowadzenia gospodarki finansowej 1 materialowej okreslajg odregbne przepisy.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

3. Szkota prowadzi wilasng strong internetowa, informujacg o biezacej dziatalnosci szkoty.

4. Statut obowiazuje wszystkich cztonkow spolecznosci szkolnej.

§ 66. 1. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowac organy szkoty, organ prowadzacy
I organ nadzoru pedagogicznego.

2. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane odrebnymi
przepisami.

3. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

4. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
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